
Att hålla i rörelse



Det här är en kurs som riktar sig till chefer och ledare som
behöver fördjupa och utveckla sin förståelse, strategier och

metoder att hantera samtidens rörighet och rörlighet.

Under kursen blir du utmanad och inspirerad till större
flexibilitet och resiliens 

och du kommer att få en påfylld verktygslåda för att kunna
improvisera smart tillsammans med medarbetare.



Kursen består av fyra block

I det första blocket utforskar vi
gränser, gränsgångare och

gränsland, och dessas betydelse för
ledarskap.

 



I det andra blocket arbetar vi med kris och
trygghet och hur båda dessa lägen erbjuder

rörligheter och utrymme för innovativt
ledarskap.

I det tredje blocket  är fokus på mötet och
samtalet och hur ett ledarskap kan skapa

mötesplatser som stöttar rörlighet.



I det fjärde och avslutande blocket arbetar vi
med improvisation och omdöme och dem nya

utrymmen och vägar som kan skapas.



I varje block kommer du att arbeta med;
Teori och analys 

med hjälp av aktuell forskning från 
många områden. Vi tittar både på relevanta

spetskompetenser och tvärdisciplinära
perspektiv.

Praktiska verktyg
med egna case, exempel från verksamheter 

och tvärgående mentorskap.



Inspiration och skapande
med utgångspunkt i platsens magi hämtar

vi in andra kunskapsperspektiv 
genom att uppleva konst och själva skapa.

Reflektion och fantasi
vi  arbetar med olika reflektionstekniker

och utforskar hur fantasi kan hjälpa oss i 
lärande och rörlighet.



Välkommen in.

Vill du veta mer?
Hör av dig till 

glaserpernilla@gmail.com
så bokar vi in ett samtal



Några röster från deltagare på andra kurser vi har hållit;

“Den mest inspirerande utbildning jag har varit på.”

“Det väsentligaste rum för lärande jag någonsin upplevt.”

“Perfekt mix mellan det öppna och det konkreta.”
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