


Det hdr ar en kurs som riktar sig till chefer och ledare som
behover fordjupa och utveckla sin forstaelse, strategier och
metoder att hantera samtidens rorighet och rorlighet.

Under kursen blir du utmanad och inspirerad till storre
flexibilitet och resiliens
och du kommer att fa en pafylld verktygslada for att kunna
improvisera smart tillsammans med medarbetare.



Kursen bestar av fyra block

| det forsta blocket utforskar vi
grédnser, grdnsgangare och
grdnsland, och dessas betydelse for
ledarskap.



I det andra blocket arbetar vi med kris och
trygghet och hur bada dessa Iéigen erbjuder
rorligheter och utrymme for innovativt
ledarskap.

| det tredje blocket dr fokus pa métet och
samtalet och hur ett ledarskap kan skapa
motesplatser som stottar rorlighet.



I det fjarde och avsiutande blocket arbetar vi
med improvisation och omdome och dem nya
utrymmen och vagar som kan skapas.



I varje block kommer du att arbeta med;
Teori och analys
med hjdlp av aktuell forskning fran
manga omraden. Vi tittar bade pa relevanta
spetskompetenser och tvardisciplinara
perspektiv.
Praktiska verktyg
med egna case, exempel fran verksamheter
och tvdrgaende mentorskap.




Inspiration och skapande v T
med utgangspunkt i platsens magi hémtar ¢
vi in andra kunskapsperspektlv 13

Reflektion och fantasi
vi arbetar med olika reflektionstekniker
och utforskar hur fantasi kan hjalpa oss i
Idrande och rorlighet.
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Nagra réster fran deltagare pa andra kurser vi har hallit;
“Den mest inspirerande utbildning jag har varit pa.”
‘Det vasentligaste rum fér I&@rande jag nagonsin upplevt.”

“Perfekt mix mellan det 6ppna och det konkreta.”
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